KURUMSAL TANITIM

Kolektif360

STRATEJiIK GELiISIM - DiJIiTAL DONUSUM

Daha lyi Calisan
Organizasyonlar Icin

Isletmelerin tekrar eden isleri azaltmasina, kalite ve sure performansini
lyllestirmesine, kurumsal bilgiyl guclendirmesine ve teknolojiyl gercek Is sonucuna

donusturmesine yardimci oluyoruz. Problemi danismanlik bakisiyla ele aliyor;
cOzUmu surec, Insan ve dijital teknoloji yetkinliklerimizle hayata geciriyoruz.
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ISLETMELERDE DEGER NEREDE KAYBOLUYOR?

Ayni Sorunlar Tekrar Ediyorsa, Sadece Daha Fazla Calismak
Yetmez.

Operasyonlarda verimsizlik cogu zaman tek bir bliytk problemden degil; her giin tekrar eden kicik kayiplarin birikkmesinden
dogar.
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SURE KAYIPLARI KALITE

Bilgiye ulasmak ve karar vermek uzun Standart uygulama kisiye gore
suriuyor degisebiliyor

TEKRARLI iSLER
Uzman zamani rutin islere gidiyor

Veri toplama, Excel duzenleme, rapor hazirlama ve

ayni kontrolleri tekrar etme; yuksek katma degerli Denetim, kontrol ve kok neden yaklasimi kisiye veya

vardiyaya bagll kaldiginda ayni hata tekrar
yasanabiliyor.

Veri farkli sistemlerde, kritik deneyim ise insanlarin
zihninde kaldiginda surecler gereginden uzun
surayor.

zamani tuketiyor.

—'
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GELISIM ETKISI

Egitim ve projelerin sahadaki karsiligi
belirsiz kaliyor

KARAR KALITESI
Rapor var, aksiyon gecikiyor

KISIYE BAGIMLILIK

Kritik bilgi organizasyonun hafizasina

R Veri Uretiliyor fakat icgorii dogru zamanda dogru

karara ve izlenebilir aksiyona déniismeyebiliyor. Yatirim yapiliyor; ancak davranisa, verimlilige,

Uzmanlik kisilerde kaldiginda deneyim kayboluyor;

yeni ekipler ayni problemi yeniden ¢c6zmek zorunda
kaliyor.

kaliteye ve Is sonucuna etkisi her zaman gorunur
hale gelmiyor.
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NEDEN KOLEKTIF360°?

Teknoloji ve Insan, Birlikte
Daha Guclu.

Kolektif360, endustriyel yapay zeka cozumleri ile
kurumsal insan gelisimi programlarini tek bir cerceve

altinda sunan Turkiye merkezli dijital dontstim sirketidir.

Fabrikadan yonetim odasina kadar her katmanda etkiyi
olcuyor, surdurulebilir degisim yaratiyoruz.

kolektif360.com

Saha Kaynakli

Cozumlerimiz teoriden degil, gercek fabrika ve operasyon problemlerinden dogdu. 20+
yillik imalat sahasi deneyimi her Grinimuzin temelinde.

Olciilebilir Etki
Her proje ve programda basarinin somut gostergelerini birlikte tanimhiyoruz. Vaat deqil,
kanit.

Bltlinlesik Yaklasim

Endustriyel yapay zeka ile insan gelisimini birbirini gliclendiren bir ekosistem olarak
tasarladik.

Standartlarla Denetlenmis

ISO/IEC 42001 Lead Auditor sertifikali ekip. Kendi gelistirdigimiz yapay zeka denetim
motoru. KVKK uyumlu mimari. Her urtin denetlenebilir.
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Sistemi de,

Fabrikanin yalnizca sistemlerini deqil, icindeki insanlari da guclendiriyoruz — bu ylzden calismamiz iki koldan

yuruyor.

0,

Endustriyel Al Cozumleri Kurumsal Gelisim Hizmetleri

Liderlik simUlasyonu, i¢c egitmenlik donusumu ve dijitallesme strateji
danismanligi — teknolojiyi kullanacak insanin gelisimi.

Uretimin, kalitenin ve satinalmanin icine gomull, sahaniza 6zel tasarlanmis

yapay zeka.

Bir suirec analisti, bir iyilestirme uzmani, bir veri istatistikcisi, bir arsivci, bir hatirlatici ve konusunda uzman muhendis ve

matematikcileri ayni anda ise aldiginizi diisiiniin — bu size nerelerde verim saglardi? Iste size 6nerdigimiz bu.

MURAT TURAN — KURUCU ORTAK
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Her Problem

kolektif360.com

Dogru ¢6zum, 6nce problemin kaynagini dogru tanimlamakla baslar. Bazen siirec, bazen insan ve yetkinlik, bazen

veri ve sistem; bazen de yapay zeka gercek farki yaratir.

Nasil calisiyoruz? Hangi yetkinlik eksik?
Darbogazi, tekrarl isi, gereksiz adimi Liderlik, iletisim, 6grenme ve

ve karar akisindaki kopuklugu davranis boyutunu ¢cozumun ayrilmaz
gorundr hale getiririz. parcasi olarak ele aliriz.

Bilgi nerede kayboluyor?

Mevcut ERP, MES, kalite, IK ve
dokuman yapilarinin Urettigi bilgiyi
kullanilabilir hale getiririz.

Teknoloji nerede deger
yaratir?

Yapay zekay:! vitrin icin degil; sureyi
Kisaltmak, kaliteyi artirmak ve karari
guclendirmek icin kullaninz.

Bize hangi liriine ihtiyaciniz oldugunu séylemek zorunda degilsiniz. Problemi birlikte tanimlayalim; dogru c6ziimii birlikte

tasarlayalim.

KOLEKTiF360 — COZUM PAYDASLIGI YAKLASIMI
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Uretim & Planlama

Veriyi Rapora Dedil,

ERP hangi is emrinin planlandigini bilir, MES makinenin durumunu bilir. Ama makine neden durdu, hangi takim tekrar tekrar arizalaniyor — bu soru genelde cevapsiz kalir. Genel
asistanlarin durdugu yerde basliyoruz: verinizin, standardinizin ve sahanizin icinde.

Kaliphane is emirlerinden 8 bolumlik Al teshis: kritik kalip, tekrarlayan ariza kok nedeni, bakim plani.
Bir soruyu cevaplayip durmaz — cevaba goére bir sonraki soruyu uretir, kok nedene inene kadar sorgulamayi surdurdr.
Excel, MRP ya da MES yazilimlarindan veri alabilir; kaynak sizin sisteminiz, entegrasyon bize ait.

Kendi sistemi ya da ERP'si olmayan atoOlyeler icin de basit malzeme yonetimi ve esnek planlama ¢ozumlerimiz var.

Yanetim Dashboardu B vaxdie / PDF

13 12 %9 Tesviye

T ]

OperonPl — Uretim Cockpit: sabah brifingi, OEE/OTD/fire ve kritik uyarilar tek OperonPl — Aksiyon takibi: her onerinin altinda kok neden, sorumlu ve hedef PlannerWS — YoOnetim panosu: darbogaz uyarilar ve kaynak bazh is yuku
ekranda. tarih. dagihimi.

Bu alani tasiyan urunler: OperonPl - OperonSM - Operon_MRP - PlannerWsS
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v Kalite & Gorsel Kontrol

Denetim, Kimin Baktigina Gore Degismesin.

Kusur tespiti operatoruin gozine, denetim karari kisinin tecriibesine birakilinca sonug tutarsiz olur; insana dayali kalite
hatalari ciddi bir maliyet olusturur. Kamerayi, standardi ve kaniti devreye sokuyoruz.
> Hat Uzerinde gercek zamanli gorsel kusur tespiti, operatore aninda uyari — kusur bir sonraki istasyona gecmeden yakalanir.

> Ayni standardi her seferinde ayni tutarlilikla okur; her bulgunun arkasinda madde referansi ve kanit bulunur — kararin izi kaybolmaz.
» 8D, A3, 5N1K, Ishikawa ve DMAIC tek platformda — daginik Excel'lere son, kdk neden analizinde tutarlilik.

> Tekstilde kamerayla kesim koridorunu bulur, bicagi buna gore yonlendirir — kumas israfini hattin tzerinde oOnler.

> Deri koltuk Gretiminde yuzlerce gorsel elle etiketlenerek onlarca YOLO11 modeli eqitildi; derin 6grenme ile potluk hatasi (ylzey tlylenme/kabarma
kusuru) %94,8 dogruluk oraniyla otomatik tespit ediliyor ve bu performansla devreye alindi.

Bu alani tasiyan urlunler: Operon QC - AlAuditor Ailesi (1ISO 42001/9001/IATF/VDA/AS9100) - Quality Reporter - Brode Vision
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& Muhendislik & Teklif Otomasyonu

Kisiye Bagh Isi, Kurumsal Hafizaya Donustiiriiyoruz.

kolektif360.com

Teklif ve teknik resim isleri genelde belirli kisilerin tecriibesine baglidir, Excel dosyalarina dagilir, revizyon kontroll zorlasir — beyaz yakaniz bu tekrarli, strekli yapilan déokiimantasyon

Islerinde cok fazla zaman kaybeder.

> CNC ve plastik enjeksiyon tekliflerini saniyeler icinde, ayni girdilerden tutarl ve standart sekilde hazirlar — aktif Gretimde, gercek kullanicilari var.

» Eksik kalem ve maliyetlendirme hatalarini azaltir; denetim kayitlari ve onay akislariyla revizyon kontroltni guclendirir.

> Gilnler stren teknik resim 6lct balonlama, Excel'e aktarim ve kontrol plani olusturma isini ~15 dakikaya indirir.
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Balonlama — otomatik balonlanmis hali; 6lcu ve GD&T karakteristikleri
numaralandiriimis.

Bu alani tagiyan Urtinler: MQ_v3 BEEL:UISIM - PQ v3 SYNIIDIEE - Balonlama EEY:y{N»]

Balonlama — isaretlenmemis teknik resim (CAD ciktisi PDF). ekranda.

Quotation

Detay Maliyet Analizi
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MQ_v3 — detay maliyet analizi: parca, operasyon ve toplam maliyet tek
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Glvenli Al Bir Vaat Degil,

Al Urlnleri pazarda hizla artiyor. Cogu "guveniliriz" der ama nasil guvenildigini gosteremez. Her Grinimuiz
uluslararasi standartlarla denetliyor, kendi denetim aracimizla test ediyor ve sonuclarini ol¢tyoruz.

Sertifikal Liderlik Kendi Denetim Motorumuz 3.000+ Otomatik Test Veriniz Sizde Kalir
Ekibimizde Al YoOnetim Sistemleri Al Urunlerinin saldiriya, veri Her Urln versiyonu, musteriye Urlinlerimiz veriyi kurum disina
standardi Lead Auditor sertifikall sizintisina ve kotu niyetl kullanima ulasmadan once 3.000'den fazla cikarmadan calisacak sekilde
uzman bulunuyor — sonradan dayanikhligini élcer. 14 saldiri ailesi - otomatik testten gecer. tasarlandi. On-premise dagitim
eklenen degil, kurucu ilke. 73+ test senaryosu. seceneqi.

Programlarimizin onemli bir kisminda aktif olarak yapay zeka yok — olmasina da gerek yok. Yapay zeka ajanlarini cok ozel
durumlarda kullaniyoruz. Ama size 6zel, terzi usulii hazirladigimiz programlari yapmamizi ¢cok hizlandiriyor; sektori bilen,

slireci tanityan ve dogru sorulari sorabilenlerin elinde gercekten verimli bir arac.

MURAT TURAN — KURUCU ORTAK
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Insan & Yetenek

Teknolojiyi Kullanacak

Liderlik egitimleri genelde teorik kalir; ise alim kararlari algiya, IK sirecleri daginik Excel'lere baglh kalir.

Yoneticiler kritik ve zor konusmalari, gercek sahada yasanmadan once Al simulasyonu icinde deneyimleyerek piser — akustik, davranissal ve psikolojik geri bildirimle.

Ise alim mulakat kararlarini kisisel algidan kanita dayali degerlendirmeye tasir.

Kurumsal yetkinlik degerlendirmesini objektif ve izlenebilir hale getirir; izin, rapor ve fazla mesaiyi gucla bir UX ile pratiklestirir.
Kurumsal akademi ve ic egitmenlik yapilarini yalnizca egitim takvimi degil, organizasyonel yetkinlik gelistirme sistemi olarak tasarlar; kurum ici egitmenleri yapay zeka araclarindan da

faydalanarak etki yaratan kisilere donustururuz.

B Performans Ozeti

%9 Al Kisiligi

Savunmac - Reactance Theory

# Senaryo Kisisellestirme

A Firma Adi ¥
@ Detayh Puan Karti

Empathy

Clarity
& Pozisyonunuz
Seciniz...

# Ses Tercihi

@ Problem Tipi

LeadSim — simulasyon kurgusu: senaryo, rol ve arastirmaya dayali Al personasi (0r. Reactance Theory). LeadSim — oturum raporu: OARS/NVC/psikolojik guvenlik eksenlerinde puan karti ve gerekce.

Bu alani tastyan uriinler: LeadSim - TalkSim - MYK360 - Talent Management - Operon_Puantaj - I¢ Egitmenlik Donusimi
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5 Adimda
(o1

Kesif Teshis Tasarim Pilot & Uygulama Etki & Yayginlastirma
s hedefi, aci noktas! ve mevcut Kok neden, deger kaybi ve basari Sdlrec, insan ve teknoloji Sinirh kapsamda gercek kosullarda Sonugclarin dlctlmesi, 6grenmenin
durumun birlikte anlasiimasi metriklerinin netlestiriimesi bilesenlerinden olusan ¢cézim test, dogrulama ve devreye alma kurumsallastiriimasi ve olgekleme
mimarisi

Ciddi yapay zeka projeleri pilot olmadan baslamaz. Once sinirli kapsamda gercek kosullarda test ederiz; basari kriterleri

tutmadan yayginlastirmaya gecmeyiz.

BIZIM FARKIMIZ — PILOT-ONCE YAKLASIMI

Nereden baslayacaginizdan emin degilseniz, Dijitallesme Stratejisi danismanlhgimizla kuruma 6zel bir yol haritasi
cikariyoruz — lojistikte arac/tir yukleme optimizasyonu (Spacer) gibi daha nis ihtiyaclar icin de goruselim.
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Once Uriuinu Degil,
Problemi Konusalim.

Tekrarlayan bir operasyon problemi, kalite veya sire hedefi, kisiye bagimli bir stirec ya da

gelistirmek istediginiz bir organizasyonel yetkinlik varsa birlikte gériinir hale getirelim. Ik

gorisme her zaman Ucretsizdir — dogru ¢6ztumiun surec, insan, yazilim veya yapay zeka
bilesimini birlikte tasarlayalim.

WEB E-POSTA LINKEDIN TELEFON
kolektif360.com info@kolektif360.com Icompanyl/kolektif360 +90 549 694 8083

Kurucu Ortaklar — Selin Tumer & Murat Turan

Bize hangi urine ihtiyaciniz oldugunu séylemek zorunda degilsiniz. Probleminizi anlatin; dogru cozumu birlikte
tasarlayalim.



